齐齐哈尔医学院附属第一医院

进修医师培训制度

1.每年12月底医务科联系受援医院，根据业务发展需要，制定进修医师培训计划。医务科科长向主管院长汇报下一年度受援医院进修情况，确定受援医院进修培养相关工作事宜。

2.进修医师必须由所在单位组织推荐，大专院校毕业或具有同等学历者，有三年以上临床工作经验。

3.进修医师和我院医务科取得联系并填写进修申请表经审核后，凭我院录取通知单来院办理进修手续，发给进修手续到科室报到。凡是未经办理上述手续者各科室不得自行安排。报到后经复审不符合条件的，仍退回原单位。

4.接受进修医师的科室主任或指导老师应根据进修人员实际情况制定学习计划，按计划给以讲授。对进修医师的培养应以临床实践为主，适当理论辅导。

5.进修医师来院初期没有处方权，经科室临床实践考察一定时期后，由科室主任同意提出申请报医务科审批。经过多点执业注册后给予进修医师处方权。进修医师的一切诊断与操作应在上级医师指导下进行工作。

6.进修医师必须遵守医院各项规章制度，积极参加政治学习，正确处理政治业务的关系。

7.进修医师原则上在进修期间无探、休假，如有特殊情况需请假者，必须由选送单位来函联系，假期在三天以内由科室批准，三天以上经医务科批准。

8.进修医师在学习期间享受本院值班同等待遇。进修期间专用医疗器械（听诊器以及工作服等）由进修医师自备。

9.进修期满后应及时作出自我鉴定，由科室进行结业考试，科主任签署考核意见，由医务科审核盖章寄送原单位。

10.进修期满应办理相关结业手续，不得擅自延长时间或轮转其他科室。
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